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Cenník úhrad za sociálne služby v ,,LIPKA“, Zariadenie 

sociálnych služieb Lipová (Platný od 01.02.2026) 

 

     Úhrada za poskytované sociálne služby pre prijímateľov sociálnych služieb v „LIPKA“, 

Zariadenie sociálnych služieb Lipová je stanovená v zmysle § 72 zákona č. 448/2008 Z. z. 

o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnych službách“)  

a v súlade s platným Všeobecne záväzným nariadením Nitrianskeho samosprávneho kraja č. 

2/2025, ktorým sa mení a dopĺňa Všeobecne záväzné nariadenie Nitrianskeho samosprávneho 

kraja č. 5/2019 o zabezpečovaní poskytovania sociálnych služieb, určenia sumy úhrady za 

sociálnu službu a iné činnosti, spôsob jej určenia a platenia v zariadeniach sociálnych služieb 

v zriaďovateľskej pôsobnosti Nitrianskeho samosprávneho kraja.  

Úplné znenie VZN NSK č. 5/2019 si môžete stiahnuť na stránke: 

https://www.unsk.sk/zobraz/sekciu/vzn-platne  

 

     Úhradu za poskytované sociálne služby je prijímateľ sociálnej služby povinný uhradiť  

poštovou poukážkou alebo bankovým prevodom na príjmový účet poskytovateľa, vedený 

v Štátnej pokladnici, č. ú. IBAN SK43 8180 0000 0070 0031 0342  najneskôr do posledného 

dňa v kalendárnom mesiaci, v ktorom sa služby prijímateľovi poskytujú. 

     

     Prijímateľ sociálnej služby v čase jeho neprítomnosti neplatí úhradu za stravovanie, odborné 

činnosti, obslužné činnosti okrem úhrady za ubytovanie, ak voľné miesto nie je na prechodný 

čas obsadené inou fyzickou osobou a prijímateľ sociálnej služby a poskytovateľ sociálnej 

služby sa nedohodnú inak. 

     Za čas neprítomnosti zaplatená úhrada je prijímateľovi sociálnej služby zúčtovaná 

v nasledujúcom kal. mesiaci tak, že poskytovateľ preplatok do konca mesiaca vráti na účet 

platiteľa, alebo poskytovateľ o sumu preplatku zníži predpis úhrady na ďalší mesiac, alebo 

preplatok môže poskytovateľ použiť na krytie dlhu prijímateľa, resp. platiteľa úhrady, ktorý 

vznikol nezaplatením úhrady, alebo zaplatením iba čiastočnej úhrady.    

     Podrobné podmienky spôsobu zisťovania príjmu a majetku prijímateľa sociálnej služby 

a osôb, patriacich do okruhu posudzovaných osôb pre účely stanovenia úhrady a platenia 

úhrady za poskytovanú sociálnu službu, určenia sumy úhrady a minimálneho zostatku príjmu 

(vreckového)  sú stanovené v § 72, 72a, 73 zákona o sociálnych službách v znení neskorších 

predpisov. 

      Poskytovateľ zmení výšku úhrady za poskytovanú sociálnu službu v nasledovných 

prípadoch: 

-  pri zmene Všeobecne záväzného nariadenia Nitrianskeho samosprávneho kraja, ktorým sa 

určuje suma úhrady za sociálnu službu a iné činnosti, spôsob jej určenia a platenia 

v zariadeniach sociálnych služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti NSK 

- pri zmene stupňa odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby 

- pri zmene ubytovania (premiestnenie prijímateľa na inú izbu, zmena veľkosti podlahovej 

plochy izby užívanej prijímateľom) 



- pri zmene stravy (diéta, PEG sonda) 

- pri zmene stravnej jednotky alebo výšky režijných nákladov na prípravu stravy na deň na 

prijímateľa sociálnej služby 

- pri zmene výšky príjmu alebo majetku prijímateľa sociálnej služby (za zmenu skutočnosti, 

ktorá má rozhodujúci vplyv na platenie úhrady za sociálnu službu, sa na účely zákona 

o sociálnych službách v znení neskorších predpisov nepovažuje zníženie mesačného príjmu 

alebo zvýšenie mesačného príjmu najviac o sumu päť eur.) 

- pri zmene životného minima, ak príjem prijímateľa sociálnej služby nie je postačujúci na 

platenie plnej výšky úhrady a po zaplatení úhrady za sociálnu službu by mu nezostal zákonom 

garantovaný minimálny zostatok príjmu (vreckové). 

 

    Uvádzané skutočnosti platia v prípade, že sa poskytuje sociálna služba v „LIPKA“, 

Zariadenie sociálnych služieb Lipová občanovi, ktorý má vydané právoplatné rozhodnutie 

o odkázanosti na sociálnu službu, alebo sa sociálna služba poskytuje občanovi bezodkladne, 

na základe písomnej žiadosti  Nitrianskeho samosprávneho kraja. 

     Sociálna služba sa môže poskytovať aj občanovi, ktorý nemá vydané právoplatné 

rozhodnutie o odkázanosti na sociálnu službu, ak sa bude poskytovať sociálna služba fyzickej 

osobe, ktorá bude platiť poskytovateľovi mesačnú úhradu za sociálnu službu  najmenej vo 

výške ekonomicky oprávnených nákladov (EON) poskytovateľa sociálnej služby spojených 

s poskytovaním tejto sociálnej služby a ak sa jej bude poskytovať pomoc pri odkázanosti na 

pomoc inej fyzickej osoby. 

 

Domov sociálnych služieb (forma pobytová týždenná, pobytová celoročná) 

(forma pobytová celoročná) 
 

1. STRAVOVANIE - § 5  (VZN NSK) 

Sumu úhrady za stravovanie tvorí  stravná jednotka a 100% režijných nákladov na 

prípravu stravy na deň na prijímateľa sociálnej služby (PSS). 

     Stravná jednotka – finančná norma priemerných nákladov na potraviny (suroviny), 

pripadajúca na jeden ubytovací deň. Rozdiely v stravných jednotkách sa vyrovnávajú ku koncu 

štvrťroka tak, aby stravná jednotka bola v priemere na deň dodržaná. 

     Režijné náklady – náklady stravovacej prevádzky na výrobu stravy – opravy, údržba, servis 

a revízie zariadení stravovacej prevádzky, odpisy, spotreba vody, energií, čistiacich 

a dezinfekčných prostriedkov, programové vybavenie, mzdy a odvody pracovníkov stravovacej 

prevádzky a pod.  

 

Strava podľa veku pri racionálnej diéte na 1 deň na prijímateľa sociálnej služby (PSS): 

                                     Stravná jednotka         režijné náklady        suma úhrady za stravu 

 

nad 15 rokov        4,20 EUR                 7,7837 EUR  11,9837 EUR 

 



Rozpis jednotlivých jedál: 

     Pri celodennom stravovaní sa zo stravnej jednotky počíta orientačne: 

pri racionálnej strave:  

 

                                                       do 15 rokov                           nad 15 rokov 

raňajky          12%                 0,474   EUR                            0,5040 EUR 

desiata             9%                           0,3555 EUR                            0,3780 EUR    

obed              40%                           1,5800 EUR                            1,6799 EUR 

olovrant           9%                           0,3555 EUR                            0,3780 EUR   

večera            30%                          1,1850 EUR                             1,2601 EUR 

             3,95 EUR                                 4,20 EUR 

 

 

Strava podľa veku pri diabetickej, bielkovinovej, výživnej, špeciálnej diéte na 1 deň na 

PSS: 

                                     Stravná jednotka         režijné náklady        suma úhrady za stravu 

 

do 15 rokov                      4,9400 EUR        7,7837 EUR  12,7237 EUR 

nad 15 rokov        5,2500 EUR       7,7837 EUR  13,0337 EUR 

 

 

Rozpis jednotlivých jedál: 

     Pri celodennom stravovaní sa zo stravnej jednotky počíta orientačne:    

pri diabetickej, bielkovinovej, výživnej a ďalších špeciálnych diétach: 

 

                                                            do 15 rokov                           nad 15 rokov 

raňajky          11%                0,5434 EUR                          0,5775 EUR  

desiata             8%                                0,3952 EUR                          0,4200 EUR 

obed              40%                                1,9760 EUR                          2,1000 EUR   

olovrant           8%                               0,3952 EUR                          0,4200 EUR  

večera            27%                               1,3338 EUR                          1,4175 EUR 

druhá večera    6%                               0,2964 EUR                          0,3150 EUR 

                                                             4,94 EUR                              5,25 EUR 

 

     Počas rekreačných pobytov, zájazdov a na športových hrách, ktorých sa zúčastnia 

prijímatelia sociálnych služieb DSS a ŠZ,  možno určiť stravnú jednotku až do výšky 8,00 

EUR na deň na osobu. Pri odbere stravy od iných právnických osôb alebo fyzických osôb 

možno túto sumu zvýšiť o ďalších 3,00 EUR na deň na občana. 

     Na prilepšenie stravy počas vianočných, novoročných a veľkonočných sviatkov v DSS a 

ŠZ, možno zvýšiť stravnú jednotku fyzickej osobe, ktorá odoberá celodennú stravu o 8,00 

EUR za kalendárny rok. 

 



 

2. UBYTOVANIE § 6 (VZN NSK) 

 

     Výška úhrady za ubytovanie sa určí ako súčin dennej sadzby úhrady za užívanie 1m² 

podlahovej plochy obytnej miestnosti a príslušenstva obytnej miestnosti, veľkosti podlahovej 

plochy príslušenstva obytnej miestnosti, ktoré fyzická osoba užíva. Denná sadzba úhrady za 

užívanie 1m²  podlahovej plochy obytnej miestnosti a príslušenstva obytnej miestnosti je 

0,1600 EUR, v tejto sadzbe sú zahrnuté výdavky za užívanie podlahovej plochy obytnej 

miestnosti, príslušenstva obytnej miestnosti, spoločných priestorov prislúchajúcich k obytnej 

miestnosti, prevádzkového zariadenia obytnej miestnosti a za užívanie vybavenia obytnej 

miestnosti, príslušenstva obytnej miestnosti, spoločných priestorov prislúchajúcich k obytnej 

miestnosti a vecné plnenia spojené s bývaním.  Úhrada za užívanie ostatných spoločných 

priestorov mimo obytnej miestnosti je stanovená na deň v bode 4. (Úhrada za užívanie 

spoločných priestorov – 0,20 EUR/deň) 

      Veľkosť podlahovej plochy obytnej miestnosti, ktorú prijímateľ sociálnej služby (ďalej len 

PSS) užíva sa určí tak, že veľkosť podlahovej plochy obytnej miestnosti sa vydelí počtom osôb, 

ktoré túto podlahovú plochu obytnej miestnosti užívajú. 

      Ak PSS užíva podlahovú plochu obytnej miestnosti, ktorá je priechodná, veľkosť 

podlahovej plochy obytnej miestnosti, ktorú užíva, sa znižuje o 30%. 

Vypočítaná denná úhrada za ubytovanie sa zvyšuje na deň na PSS o: 

a/ 0,50 EUR, ak podlahovú plochu obytnej miestnosti užíva jedna osoba, pričom podlahová 

plocha obytnej miestnosti je najmenej 10 m², 

b/ 0,26 EUR, ak podlahovú plochu obytnej miestnosti užívajú dve osoby, ak na jednu osobu 

pripadá viac ako 8 m² podlahovej plochy obytnej miestnosti. 

 

Suma úhrady za ubytovanie na deň/osobu: 

 

                     plocha m²                           denná sadzba v EUR 

1 posteľová izba  /nepriechodná/                         13,36                                        2,6376 

     /nepriechodná/                         13,44                                        2,6504           

 

2 posteľová izba  /priechodná/                            16,33                                        0,9145 

       /nepriechodná/               19,97                                        1,8576 

                            /nepriechodná/                              16,03                                        1,5424 

                                 /nepriechodná/                         16,08                                        1,5464  

      /nepriechodná/     23,20                                        2,1160 

      /nepriechodná/                          19,38                                        1,8104  

 

3 posteľová izba  /nepriechodná/                          30,20                                        1,6107 

     /nepriechodná/                   24,50                   1,3067 

         /nepriechodná/     24,80                                        1,3227 

       /nepriechodná/     31,90                                        1,7013 

       /priechodná/      25,20                                        0,9408 

       /nepriechodná/     37,80                              2,0160    

       /nepriechodná/     30,07                                         1,6037 

                             /nepriechodná/      30,40         1,6213  



                                  /nepriechodná/                               33,30                                         1,7760  

 

 

     

    Pri bezodkladnom poskytovaní sociálnej služby podľa § 8 ods. 6 zákona o sociálnych 

službách sa určí suma úhrady za poskytnuté sociálne služby fyzickej osobe, ktorá ešte nemá 

vydané právoplatné rozhodnutie o odkázanosti na sociálnu službu podľa najnižšieho stupňa 

odkázanosti na sociálnu službu, ktorá sa mu bezodkladne poskytuje. 

 

 

3. ODBORNÉ ČINNOSTI § 7 ods. 1 (VZN NSK) 

 

     Výška úhrady za poskytovanie vybraných odborných činností (ako je pomoc pri odkázanosti 

fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 4 zákona o sociálnych službách) 

pre fyzickú osobu za každý deň pobytu, je určená nasledovne: 

 

DSS – celoročná a týždenná pobytová forma, ŠZ - celoročná forma 

 

I.stupeň                      1,98 EUR za každý deň pobytu 

II.  stupeň                   2,38 EUR za každý deň pobytu 

III. stupeň                   2,74 EUR za každý deň pobytu 

IV. stupeň   3,25 EUR za každý deň pobytu 

V.  stupeň  3,90 EUR za každý deň pobytu 

 

 

4. VYBRANÉ OBSLUŽNÉ ČINNOSTI § 7 ods. 2. (VZN NSK) 

     Úhrada za upratovanie, pranie, žehlenie,  údržbu bielizne a šatstva, a úhrada za poskytovanie 

vecných plnení spojených s poskytovaním sociálnych služieb v spoločných priestoroch 

pobytovou celoročnou a týždennou formou: 

upratovanie                          0,60 EUR denne (v pracovných dňoch) 

pranie                                             1,00 EUR za službu (poskytovaná 4, 6, 8-krát mesačne) 

žehlenie a údržba                           0,60 EUR za službu (poskytovaná 4, 6, 8-krát mesačne) 

užívanie spoločných priestorov     0,20 EUR denne  

     Výška úhrady za vybrané obslužné činnosti /pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva/ je 

závislá od individuálnej potreby každého PSS a od množstva odobratých služieb. 

     Výška úhrady za poskytovanú sociálnu službu v „LIPKA“, Zariadenie sociálnych 

služieb Lipová je stanovená individuálne každému prijímateľovi sociálnej služby a je 

súčasťou písomne uzatvorenej Zmluvy o poskytovaní sociálnej služby. 

 

CENNÍK ÚHRAD ZA INÉ ČINNOSTI  § 8 (VZN NSK) 

     Poskytovateľ sociálnej služby môže vykonávať, zabezpečovať alebo utvárať podmienky na 

vykonávanie iných činností, ktoré zákon o sociálnych službách neupravuje a ktoré zvyšujú 

kvalitu života prijímateľa sociálnej služby v zariadení sociálnych služieb. Úhrady za tieto iné 



činnosti nesmú byť upravené zmluvou o poskytovaní sociálnej služby, ale musia byť 

obsahom osobitnej zmluvy. 

     Prijímateľ sociálnej služby je povinný platiť úhradu za používanie spotrebičov 

mesačne vo výške: 

- práčka                                2,60 EUR 

- chladnička                         3,90 EUR 

- elektr./plynový sporák        9,10 EUR 

- elektrická rúra                3,90 EUR 

- elektrický varič             6,50 EUR 

- klimatizačná jednotka            3,90 EUR. 

 

     Výška úhrady za poskytovanie objektívne nutných služieb nad rámec: 

- po nadmernom použití alkoholických nápojov, omamných a psychotropných látok. 

 Výška úhrady za jednorazovo poskytnutú službu je stanovená sumou najviac 50,00 EUR. 

Cenu jednotlivých úkonov si „LIPKA“, Zariadenie sociálnych služieb Lipová stanovilo vo 

vnútornom cenovom predpise. 

 

Sprevádzanie PSS (na iné aktivity), ktorí nie sú posudkom odkázaní na túto službu – výška 

úhrady závisí od dĺžky poskytovania sprevádzania.  

Suma úhrady: do 1 hodiny – bezplatne 

                       nad 1 hodinu – úhrada v sume 5,00 EUR. 

V zmysle § 4 ods. 7 platného VZN NSK sa stanovuje: 

V prípade, ak bývalý zamestnanec niektorého zo zariadení sociálnych služieb v zriaďovateľskej 

pôsobnosti NSK zostane odkázaný na poskytovanie sociálnej služby a bude mu poskytnutá 

sociálna služba v zariadení sociálnych služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti NSK, príslušné 

zariadenie sociálnych služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti NSK mu poskytne zľavu z celkovej 

mesačnej úhrady takto :  

- ak odpracoval 5 až 10 rokov                 - 10 % 

 - ak odpracoval 11 až 20 rokov              - 20 %  

- ak odpracoval 21 a viac rokov              - 30 %.  

Rovnako sa táto výhoda vzťahuje aj na zamestnanca v aktívnom veku, pokiaľ tento 

zamestnanec zariadenia sociálnych služieb v zriaďovateľskej pôsobnosti NSK zostane 

odkázaný na poskytovanie sociálnej služby. 

 

 

 


